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INSTITUICAO COMUNITARIA DE CREDITO CENTRAL - RS - ICCC-RS
IMEMBUI MICROFINANGAS

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO E CARACTERISTICAS DA ASSOCIACAO

Art. 1° - A Instituicio Comunitaria de Crédito Central - RS - ICCC-RS, também
denominada pelo nome fantasia de Imembui Microfinangas, constituida em 16
de dezembro de 2001, sob a forma de Associagdo, € uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e duragao por tempo indeterminado.

Art. 2° - A Associagdo, com sede na Rua Riachuelo, n® 72, Centro, na cidade de
Santa Maria (RS), tem foro no Municipio de Santa Maria — RS.

Paragrafo primeiro - A Imembui Microfinangas, por ato do Conselho de
Administragdo, podera abrir tantas filiais quanto necessario ou conveniente ao
se pleno e bom funcionamento, inclusive em outras cidades e estados da
federagao.

Paragrafo segundo - O Registro do enderego da sede da Imembui Microfinancas
se da por via de Ata da Assembleia Geral. O registro de filiais por via do Conselho
de Administragao.

Art. 3° - A Instituicio Comunitaria de Crédito Central tera um Regimento Intemo
que, aprovado pelo Conselho de Administragao, disciplinara o seu
funcionamento, disponivel nas dependéncias da Associag&o e sitio eletronico.

Art. 4° - Para a consecugdo de seus objetivos, assim como sua gestao, a
Associagdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de
raga, cor, género ou religiao.

CAPIiTULO Il
OBJETIVO PRINCIPAL E VEDAGOES

Art. 5° - O objetivo principal da Associagdo € atuar como parceira dos
empreendedores, formais e informais, na concessao de microcrédito produtivo
orientado, contribuindo na geragdo do trabalho, na promogdo do
desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, assim como:

I - Promogao da assisténcia social;

Il - Defesa, preservagéo e conservagdo do meio ambiente e promogéo do

desenvolvimento sustentavel;
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Il - Experimentagéo, ndo lucrativa, de novos modelos sécios-produtivos e de
sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito;

IV - Promogado da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, dé
democracia e de outros valores universais;

V - Promogdo da cultura e defesa e conservagdao do patrimdnio histérico e
artistico;,

VI - Fomentar a qualificagdo e formagao técnica de micros e pequenos

empreendedores, bem como a regularizagdo daqueles que se encontram na
atividade informal;

VIl - Promover e participar de seminarios, cursos, debates, conferéncias, estudos
e congressos ligados aos seus objetivos;

VIII - Realizar pesquisas ligadas aos seus objetivos;

IX - Proporcionar consultoria técnica a outras instituicbes que possuam os
mesmos objetivos, no Pais e no exterior;

X - Incentivar ao consumo de recursos de forma sustentavel e ter a ética como
diretriz do seu exercicio.

Paragrafo Gnico - A Associagao tera plena capacidade para celebrar todos os
atos, contratos e convénios, contrair empréstimos e entabular outras
negociagdes com organismos e entidades nacionais e intemacionais, publicas e

privadas, necessdarios ou convenientes para o pleno cumprimento de seus
objetivos.

Art. 6° - A Associagado é vedado, além das proibigdes fixadas por Lei:

| - Conceder financiamentos ou empréstimos aos associados da institui¢ao,
comités, diretoria executiva, empregados e familiares de primeiro grau;

Il - Comprar ou vender bens de qualquer natureza as pessoas mencionadas no
inciso |,

Il - Aos Associados e membros do conselho, firmar acordo com empresas,
instituigdes financeiras, entes do poder publico, em nome da Associagéo, sem
participag@o do Presidente do Conselho de Administragdo e do Diretor Geral;

IV - Pagamento de remuneragdo ou subsidios, a qualquer titulo, de servidores

publicos na composicdo do Conselho, sendo permitido, somente, sua
participagdo voluntaria;

V - Participar como conselheiros ou dirigentes integrantes do Poder Legislativo
(Federal, Estadual e Municipal);

VI - Servidor pablico, membro do conselho, exercer cargo de Presidente e Vice-

Presidente.
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Paragrafo anico - O disposto no inciso | nao se aplica aos casos de
adiantamento salarial previsto em acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Art. 7° - Além do retorno do capital de sua carteira, os recursos financeiros
necessarios a manutengado da instituicdo também poderao ser obtidos através:

| - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pabico
para financiamento de projetos na sua area de atuagao;

Il - Contratos e acordos firmados com pessoas fisicas e juridicas, instituigGes
financeiras e agéncias nacionais e internacionais;

lll - Doagdes e dotagdes, legados, herangas, subsidios, e quaisquer auxilios que
Ihe forem concedidos por pessoas fisicas e juridicas, de direito privado ou de

direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos
por esses bens;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patriménio sob a sua administrago;

V - Contribui¢do dos associados;
VI - Recebimento de direitos autorais, etc;
VII - Cursos de capacitag@o para microempreendedores;

Paragrafo tnico - Devera ocorrer a prestagéo de contas relativas a aplicagao
dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, realizando-se, no minimo,
auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, conforme
previsto em regulamento.

Art. 8° - O patrimonio da Associagdo é constituido de bens moveis, iméveis,
titulos, valores e direitos a ela pertencentes.

§ 1° - Todo o patriménio, assim como os frutos que produzir, serdo empregados
exclusivamente na consecugdo dos objetivos sociais;

§ 2° - A Associagdo podera aplicar no mercado financeiro as suas
disponibilidades de caixa e explorar os bens integrados ao seu patriménio e que
nao se classifiquem como de uso prdprio, revertendo o produto dessas
aplicagbes integralmente para o desenvolvimento de suas atividades.

§ 3° - Na hipétese da Associagdo perder a qualificagdo instituida pela Lei n°
9.790/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera transferido

&
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a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha 0 mesmo objeto social.

Art. 9° - A ICC Central ndo remunera, 0s cargos de sua Diretoria e do Conselh

Fiscal, bem como as atividades de seus associados cujas atuagdes sio
inteiramente gratuitas.

Paragrafo unico - Os profissionais contratados para fungdes de Diretoria
Executiva da ICC Central, e aqueles que Ihe prestam servigos especificos, serdo
remunerados tendo seus salarios fixados pelo Conselho de Administragao,

observado os valores praticados pelo mercado na regido onde exergam suas
atividades.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS: COMPOSIGAO, CONDIGOES DE ADMISSIBILIDADE,
DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E FORMA DE
DESLIGAMENTO

SECAOI
COMPOSICAO E CONDICOES DE ADMISSIBILIDADE

Art. 10° - E ilimitado o nimero de associados da Associagao, podendo participar
de seu quadro social pessoas juridicas de direito privado e de direito publico,
bem como pessoas fisicas de notério saber nos objetivos da Instituicio, ex-
dirigentes e conselheiros, desde que aprovados pela Assembleia Geral e que

preenchendo os requisitos exigidos para tanto, sejam acolhidas nos termos
deste Estatuto.

Paragrafo unico — A alteragéo nas condigdes de admissao posteriores ao
ingresso na Associagdo, ndo ensejardo a perda de requisitos estatutarios de

ingresso ou permanéncia;
Art. 11 - A Associagao tera as seguintes categorias de associados:
| - Fundadores, que serdo as pessoas juridicas participantes do ato de

instituicao da entidade, aportadoras ou n&o de capital, e que subscreverem a ata
de constitui¢éo;

Il - Ordinarios, que serdo as pessoas, juridicas e fisicas, aportadoras ou néo de
capital, admitidas na Associag&o sob a forma prevista neste Estatuto:

Il - Honorérios, que serdo pessoas, juridicas e fisicas, distinguidas, indicados
pglq Diretoria, por servigos de relevancia prestados junto a ICCC-RS, nao tendo
direito de votarem nem serem votados para cargos da mesma.

ﬂ
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§ 1° - O nimero de Associados, salvo impossibilidade técnica é ilimitado, nao
podendo ser inferior a 10 (dez).

§ 2° - Para fazer parte do quadro de Associados, devera preencher e assina
proposta de admissao, respectivamente, com inscrigao no livro, concluindo sua
admissdo, assentindo com as obrigages decorrentes deste Estatuto.

SEGAOII
DIREITOS E DEVERES

Art. 12 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituigio, salvo nas responsabilidades aquelas atribuidas ao

Controlador, Encarregado, Operador, Presidente, Vice-Presidente e Diretores
Executivos.

Art. 13 - Os Associados terdo os direitos elencados a seguir:

I - Compor a Assembleia Geral dos Associados;

Il - Participar do Conselho de Administragido da Associagao;

Il - Votar e ser votado.

Art. 14 - Sao deveres dos associados:

I - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias;

Il - Zelar pela observancia dos principios e objetivos da Associagéo;
Il - Participar de eventos da Associagao;

IV - Neutralidade politica e ndo cometer quaisquer atos e atividades
discriminatoérias;

V - Buscar sempre pala transparéncia institucional da Associagao, respeitando
as normas como pessoa juridica, em atos contra a Administragdo Publica,
nacional e estrangeira estabelecidos pela Lei n® 12.846/2013, do mesmo modo
a tratados e normas internacionais.

Paragrafo Gnico - Os membros dos Conselhos e os empregados, bem como
seus parentes em primeiro grau, ndo poderdo receber empréstimos, nem
conceder aval ou fianga de qualquer natureza nas operagdes da Associagao.

SEGAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15 - A inobservancia ou descumprimento dos deveres supracitados ensejara
a aplicagdo de penalidades. Havendo justa causa, o associado podera ser

&
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dispensado ou excluido da associagdo por decisdo do Conselho de
Administragao, apos o exercicio de defesa. Da decisdo cabera recurso junto a
Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Nao poderdo assumir cargos sociais, ex-empregados
demitidos por justa causa, nem conselheiros e diretores que estejam submetidos
a investigagao interna para apurar violagédo as normas legais ou estatutarias no
curso do mandato, bem como ser destituido ou renunciado cargo para qual forem
eleitos.

SEGAO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 16 - O processo eleitoral obedecera ao disposto deste estatuto, que sera
conduzido por uma Comissdo Eleitoral, nomeado pelo Conselho de
Administracao, constituido especificamente para esta finalidade, com autonomia
e independéncia, reportando-se operacionalmente ao mesmo conselho.

§1° - A Comissao Eleitoral sera composta por 3 (trés) membros, por candidatos
que nao componham a nominata de candidatos, conjuge, companheiro(a),
parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dos candidatos ou
dos ocupantes de mandatos em curso.

§2° - A comissdo devera ser designada pelo Conselho de Administragédo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo ser realizada troca de
membros da comissao, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

SEGAOV
FORMAS DE DESLIGAMENTO
SUBSEGAO |
Demissao

Art. 17 - A demissdo, que ndo podera ser negada, deve ocorrer por termo de
desligamento (ANEXO l), junto a secretaria da Instituigdo Comunitaria de Crédito
Central - RS — ICCC-RS, com enderegamento a Presidéncia da Associagao.

SUBSEGAO I
Eliminagdo

Art. 18 - A eliminag&o, de competéncia e a critério do Conselho de Administragéo
da Associagao, da-se por termo motivado no Livro, Ficha de Matricula ou registro
eletrénico, em virtude de:

| - Infrag@o de dispositivo legal, regimental ou regulamentar;

&~
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It - Infragéo a este Estatuto, deixando de cumprir com suas obrigagées e demais
compromissos assumidos com a Associagdo, até 364 (trezentos e sessenta e

quatro) dias, especialmente em relagéo aos deveres de que tratam os incisos do
Artigo 14;

Il - Praticas que caracterizam gestdo temeraria, enquanto conselheiro da
administragao, fiscal e do diretor;

IV - Agir com ma-fé, abuso de direito ou com o intuito de prejudicar a Associagao,

assim como medidas e comportamentos em conflito com a ética da propria
instituicdo e quadro de associados;

V - Por obtengao de vantagens, mediante acordos conveniados com particulares
e administragao publica;

VI - A prética de condutas que contrariem o Cédigo de Etica, Cédigo de Conduta
e Valores da Imembui, tais como: assédio ou importunagdo moral/sexual,
especialmente, em relagdo aos seus colegas de trabalho e clientes; pratica de
condutas racistas, xenofébicas, homofébicas, que infrinjam o direito das

criangas, a pratica de violéncia fisica ou moral contra as mulheres, o desrespeito
ao Estatuto do Idoso, entre outras.

Paragrafo unico - A eliminagio devera ocorrer precedida de notificagédo do
associado para que no prazo de 15 (quinze) dias apresente ao Conselho de
Administragao, as razdes que desqualifiquem a infragdo, ou, comprovem-nas.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO
Art. 19 - Sdo 6rgaos da Associagao:
| - Assembleia Geral dos associados;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Conselho de Administragao;

IV - Diretoria Executiva.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E DAS ASSEMBLEIAS GERAL E
ORDINARIAS

SEGAOI dz/
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DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20 - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo maximo de deliberagdo
da Associagao, conforme os limites previstos em lei e deste Estatuto, sendo que
as deliberag6es vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 21 - As Assembleias Gerais ou Extraordinarias serdo convocadas e
presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, Fiscal e auxiliados
por seus Vice-presidentes, mediante edital publicado com antecedéncia de 07
(sete) dias, reunindo-se, ordinariamente, até 30 de abril de cada ano, para:

I - Aprovar o presente Estatuto, bem como eventuais propostas de alteragdes;
Il - Estabelecer as diretrizes gerais das atividades da Associagao;

lll - Examinar e aprovar os balangos anuais de cada exercicio;

IV - Aprovar o orgamento, gastos e investimentos para o exercicio seguinte;

V - Eleger ou destituir, motivadamente, a qualquer tempo, 0s m_embrqs ‘do
Conselho Fiscal e da Administraggo, podendo a participagao do servidor publico
na composigdo dos mesmos;

VI - Eleger as entidades que deverdo compor o Conselho de Administragao, bem
como dar posse aos mesmos;

VII - Apreciar os recursos de decisdes de outros 6rgéos da Associagao;

VIl - Decidir sobre a dissolugdo da Associagdo, seguindo os procedimentos
estabelecidos neste Estatuto;

IX - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Xl - Resolver os casos omissos neste Estatuto.

§ 1° - Para fins de aprovacéo dos incisos Il, VIl e IX do Art. 21, caput, sera exigida
a maioria de % (trés quartos) dos votos dos presentes.

§ 2° - A aprovagao dos incisos | e V, do Art. 21, devera ocorrer em Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada, exclusivamente, para este fim, onde sera
exigido a maicria de % (trés quartos) dos votos dos associados presentes, ndao
podendo deliberar com menos da metade e mais um dos associados, salvo em
segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, deliberando com ;
qualquer nimero de presentes. I

§ 3° - Os associados fundadores terdo direito a veto nos casos de alteragao ;
estatutaria relativa a finalidade precipua da Associagdo, definida no Art. 5°. ' |

§ 4° - As Assembleias Extraordinarias podem ser convocadas pela Diretori ‘
Executiva e, tambhém, por 1/5 dos associados. 3

¢ |
|
|
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Art. 22 - No edital, mencionado no caput do Art. 21, que devera ser afixado em
locais visiveis das dependéncias da Associagao e sitio eletrdnico, conterao:

| - A denominagdo da Associagdo, seguida da expressdo, “Convocagdo de
Assembleia Geral ou Extraordinaria”;

Il - O dia, horério e enderego do local a ser realizado a Assembleia, podendo
ocorrer na sede da Associagao;

Il - A ordem do dia com as diversas especificagées, e no caso de reforma
estatutaria a elucidagdo da matéria.

Paragrafo unico - Durante o periodo que antecede a reunido consuetudinaria
da Assembleia Geral, a Associagao operara com a preliminar aprovagao do
Conselho de Administragao.

Art. 23 - A Assembleia Geral sera constituida pelo conjunto dos associados da
Associacdo, sendo que a cada associado corresponderd um unico voto,
devendo, para o quérum de instalagao, assinatura do livro de presenca, devendo
corresponder a 2/3 (dois tergos) em uma Unica convocagao.

Art. 24 - A Assembleia Geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade
em data posterior, condicionada, a novo edital de convocagao determinando
data, hora e local do prosseguimento da sess&o, respeitados o quérum legal
citado no Art. 22.

CAPITULO ViI
DA ADMINISTRAGAO

SEGAO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - A Associagéo sera fiscalizada frequentemente e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) titulares e igual nimero de suplentes,
eleito pela Assembleia Geral, para um periodo de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo, bem como preencher os seguintes requisitos:

| - Nao ser enquadrado como colaborador, administrador ou deter participagao
em empresa que possa ser considerada como concorrente da Associagao;

Il - Nao estar exercendo cargo ou fungao politico-partidarias, no Ultimo exercicio
civil;

Il - Reunir a qualificagdo técnica necessdaria para a exigéncia do cargo, nos
termos da legislagdo vigente e em conformidade com as normas estatutarias,
desempenhando as ativadas em suas complexidades;

7
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IV - Nao responder por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobranga
judicial transitada em julgado, emissao de cheque sem fundos, inadimplemento
de obrigagdes e outras de outra concorréncia andloga, assim como, ter
negativagdes juntos aos 6rgaos restritivos de crédito.;

V - Nao ter respondido a medida disciplinar, ou, previsées do Art. 15;

VI - Ser associado ativo, com participagdo nas assembleias, estando
regularmente operando nos ultimos 2 (dois) exercicios sociais;

VII - Ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbfzncias
estatutarias e legais, sendo vedado acumulagéo com outro cargo ou fungao;

VIl - Ter exercido ou exercer cargo em algum dos conselhos da Associagao,
exceto da Diretoria Executiva;

IX - Atender aos demais requisitos decorrentes da legislagao pertinente.

Paragrafo anico - Para auxiliar o Conselho Fiscal serao ct_)ntratgdos,
anualmente, auditorias externas independentes, de modo a atender, inclusive, 0
disposto no Paragrafo Unico, do Art. 7°.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal, pelo menos 02 (duas) vezes ao ano €
sempre que entender conveniente:

| - Examinar as contas, livros, registros e demais documentos da Associagao,
emitindo parecer que sera anexado ao relatério do Conselho de Administra¢ao;

Il - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos

superiores da Associagao;

Il - Manifestar-se em todas as situagdes assim determinadas por este Estatuto;

IV - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes;

V - Examinar as prestagdes de contas a serem observadas pela Associagao, as
quais deverao obedecer, no minimo, as seguintes normas:

a. deverao ser observados os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

b. deve ser dada ampla publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da Associagao,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, os
quais ficaro a disposigéo para exame de qualquer cidadéo;

c.  deve ser realizada auditoria externa conforme previsto em lei e o presente
Estatuto;
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d. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica \

recebidos pela Associagao sera feita conforme determina o paragrafo unico do
art. 70 da Constituigao Federal,

e. Proibigao de distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade.

SEGAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 27 - O Conselho de Administragao & érgdo superior de administra¢ao d.a
Associagado, constituido por 07 (sete) membros, 0s quais Serdo responsaveis
para eleger os cargos de Presidente, Vice-Presidente do Conselho, bem como
atender aos requisitos previstos no Art. 25, incisos | a0 XIil.

Paragrafo unico — E vedado aos membros do Conselho de Adminigtraggio
responder por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobranga judicial
transitada em julgado, emisséo de cheque sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e outras de outra concorréncia analoga, assim como, fer
negativagdes juntos aos 6rgaos restritivos de crédito.

Art. 28 - O mandato dos membros do Conselho de Administragao sera de 2
(dois) anos.

Art. 29 - O Conselho de Administrago reunir-se-a ordinariamente pelo menos
uma vez por trimestre, por convocacdo de seu Presidente, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo de 50%
(cinquenta por cento) de seus integrantes ou do Conselho Fiscal.

Art. 30 - As entidades que compdem o Conselho de Administracédo da
Associagao, quando do ato de nomeagdo de seu representante no orgao,
também deverao indicar um suplente.

Paragrafo tnico - As entidades deverdo indicar seus representantes em um
prazo de 5 (cinco) dias apds a Assembleias de homologagao do Conselho de
Administragao.

Art. 31 - Compete ao Conselho de Administraggo:

| - Adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagéo no respectivo processo decisorio;

Il - Definir a politica geral, as estratégias da Associagao, bem como os criterios
de concessao de crédito, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Assembleia Geral;

Il - Aprovar a criagdo, bem como atribuigdes, remuneragdes e extingéo dos
cargos necessarios para o bom funcionamento da Associagao;

y
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IV - Aprovar o Regimento Interno da Associagdo, bem como os demais \
regulamentos referentes as politicas desenvolvidas pela Associago;

V - Contratar pelo Regime da CLT os membros da Diretoria Executiva, bem como
detalhar a competéncia e a estrutura desse 6rgao da Associagao;

VI - Conhecer e manifestar-se sobre os Balancetes Semestrais e o Balango
Anual da Associagio, a partir do respectivo parecer do Conselho Fiscal, logo
apos remetendo-os para deliberagéo da Assembleia Geral,

VIl - Apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual da Associagéo e as contas
de receitas e despesas, com o prévio parecer do Conselho Fiscal;

VIIl - Aprovar, previamente, contratos, acordos e empréstimos a serem
contraidos com outras instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

IX - Examinar, aprovando ou rejeitando, as propostas de ingresso no quadro
social da Associacao;

X - Emitir parecer sobre propostas de alteragdo estatutaria, encaminhando-o
para a Assembleia Geral,

Xl - Aprovar a contratagdo de auditoria interna e externa independente,
respeitados os valores praticados no mercado na regiao correspondente a sua

area de atuagao;

Paragrafo Unico - As deliberagdes do Conselho de Administragao dar-se-ao por
maioria simples, com excegdo das hipdteses previstas nos incisos IX e X deste
artigo, as quais somente serdo consideradas aprovadas com a obten¢ao de %
(trés quartos) dos votos dos presentes.

SEGAO Il
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 32 - Szo atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragcao:

| - Representar oficialmente a Associagdo, em juizo ou fora dele, podendo para
tanto constituir prepostos e procuradores;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo, com voto de
qualidade, além de seu voto ordinario, nas resolugbes em que assim se fizer
necessario;

lll - Convocar as Assembleias Gerais na data prevista no Art. 21, caput e fazer
publicar edital com as especificidades do Art. 22.

IV - Faculta-se a este assinar isoladamente, ou em conjunto com o Diretor Geral,
convénios, contratos, acordos, empréstimos com entidades publicas e privadas,

F
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nacionais e internacionais, para a implanta ivi :
it . ' ¢do de atividades compativ

objetivos da Ass = : ; pativeis com os
Eetatuto: ociagao, observando o disposto no item VIl do Art. 31 deste

V- lT.xp?dir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento das
resolugdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral da
Associagao;

Vi - Qellberar sobre os assuntos que exigirem pronta solugdo, dando
conhecimento ao Conselho de Administragdo em sua préxima reuniao.

Art. 33 - Sao atribuiges do Vice-Presidente do Conselho de Administragédo:
| - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

Il - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA |
|

Art. 34 - A Diretoria Executiva sera contratada pelo Conselho de Administragao ;
no Regime da CLT, por prazo indeterminado e sera composta 01 (um) Diretor
Geral, 01 (um) Diretor Geral-adjunto e 01 (um) Diretor Operacional.

- Os integrantes da Diretoria Executiva terdo sua remuneragao

Paragrafo Unico
de Administragdo, que serao regulamentados pelo

fixada pelo Conselho
Regimento Interno.

Art. 35 - Para ocupar os cargos de Diretor, os candidatos deverdo estar na
conformidade do Art. 25, incisos | ao Xlll, devendo deter pleno dominio das
atividades a que serao desempenhadas e conhecer 0 funcionamento do sistema

financeiro.
§ 1° - O Diretor Operacional devera possuir graduagao em curso superior e,
comprovadamente, no conjunto.

sito para ocupar os Cargos de Diretor Geral, Geral-adjunto e

§ 2° - E requi
e o candidato seja funciondrio da Imembui ha pelo menos 05

Operacional, qu
(cinco) anos.

Art. 36 - A Associagdo sera representada, em Juizo ou fora dele, ativa e i
passivamente pelo Diretor Geral, ou pelo Diretor Geral-adjunto, com pelo menos ‘
01 (um) procurador com poderes especificos, devidamente constituido, nos

seguintes casos:

| - Perante 6rgaos publicos federais, estaduais € municipais, autarquias €
sociedades de economia mista;
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!| - Na outorga de documentos para representagdo da Sociedade em Juizo,
incluindo a nomeagao de prepostos e advogados;

] -AEn_m caso de _licenga inferior a 120 (cento e vinte) dias, que implique a
auséncia da pluralidade de Diretores e da vacéancia nao suprimida.

Art. 37 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Executar as politicas da Associagao, em sintonia com o deliberado pelo
Conselho de Administragao e pela Assembleia Geral;

Il - Cuidar dos valores da Associagao, executando receitas € d_espesas e
apresentando ao Conselho de Administragao, apés o fim de cada trimestre, 0S
relatorios financeiros,

1l - Preparar a apresentagao, ao Conselho de Administragao, ao término d? cada
ano civil, o Balango e 0 Relatorio Anual das Atividade§ da Assoc[a‘}af’:' no
maximo até 45 (quarenta e cinco) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria;

V - Promover ou autorizar o pagamento das despesas da Associagao;

VI - Contratar e dispensar empregados;

VIl - Autorizar e formalizar a oneragao ou alienagdo de bens in_16yei§ como
circulantes da Associagdo, e tomar quaisquer outras providéncias na
concretizagéo dos referidos negocios;

VIl - Preparar a apresentagdo ao Conselho de Administragdo, até 30 c-ie
novembro, da proposta de trabalho do ano subsequente e @ respectiva previsao
orgamentaria.

IX - Dar publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-
se as certiddes negativas de débitos no Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS — e no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS -, colocando-se
a disposi¢do, para exame, de qualquer cidadao.

X - Cumprir e fazer cumprir 0s normativos internos;

XI - Informar anualmente a relagao dos procuradores da Associagéo ao Conselho
de Administragao.

SEGAOV
DO(A) DIRETOR(A) GERAL
Art. 38 - Compete ao(a) Diretor(a) Geral:

|- Pllfipejar. coqrdeljar e executar as atividades da Associagao, de acordo com
a politica e as diretrizes emanadas do Conselho de Administragao;

W
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Il - Coordenar as acoes financeiras, informando ao Conselho de Administragao
sobre as questdes que dizem respeito aos assuntos financeiros da Associagao;

Ill - Dar parecer sobre os convénios e contratos propostos;

IV - Faculta-se a este assinar isoladamente, ou em conjunto com 0 Presidente
do Conselho de Administragéo, convénios, contratos, acordos, empréstimos com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para a implantagéo de
atividades compativeis com os objetivos da Associagao, observando o disposto
no item VIl do Art. 31 deste Estatuto;

V - Contratar e movimentar o pessoal necessario ao bom desempenho das
atividades técnicas e administrativas da Associagdo, podendo, para tanto,
assinar a documentagao necessaria em nome da Associagao,

VI - Participar de reunies do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal,

sem direito a voto;

VII - Dirigir a Diretoria Executiva;

VIl - Apresentar ao Conselho de Administragdo, ao término de cad'a ano ci\{il. 0
Balanco e o Relatério Anual das Atividades da Associagao, no maximo até 45

(quarenta e cinco) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria;

IX - Apresentar ao Conselho de Administragao, até 30 de novembrp,_ a proposta
de trabalho do ano subsequente e a respectiva previsao orgamentara;

X - Promover a divulgagéo da Associagéo e dos seus objetivos;

X| - Assinar cheques € movimentar as contas bancarias em conjunto com 0
Diretor Geral-adjunto e ou Presidente do Conselho de Administragao;

XII - Estipular metas de Rendimentos;

Xl - Indicar pessoal qualificado para exercer as fungdes de Controlador,
Operador e Encarregado, previsto no Art. 50, incisos 1, 1 e lll.

Art. 39 - O(a) Diretor(a) Geral podera realizar alteragdes internas de pessoal,
marketing, prestadores de servicos, que tenha o objetivo em aprimorar as
atividades e efetividade das operagbes, somente, com a anuéncia do Presidente
do Conselho de Administragdo, sem a necessidade de convocagdo de
Assembleia Geral ou Conselho, salvo alteragdes da estrutura organizacional e

estatutarias da Associagao.

SEGCAO VI
DOS DIRETOR GERAL-ADJUNTO
Art. 40 - Compete ao(a) Diretor(a) Geral-adjunto:
| - Substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;
F
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Il - Apoiar o Diretor Geral no planejamento das atividades da Instituigdo;

IV - Apoiar a elaboragao anual do orgamento.

V - Assinar ch_eques e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor
Geral ou Presidente do Conselho;

VI - Coordenar e efetivar os processos e procedimentos administrativos e
financeiros da institui¢éo;

VIl - Realizar, em conjunto com o Diretor Geral, o planejamento das atividades
da Instituicao e de acordo com a politica e as diretrizes aprovadas pelo Conselho

de Administragao;

VIIl - Coordenar e operacionalizar as agoes, tarefas administrativas € financeiras
da Instituicao;

IX - Realizar o recrutamento, selegéo e contratagéo de pessoal nfeces§ério. afim
de garantir o bom desempenho das atividades técnicas € administrativas:

X - Avaliar o desempenho e decidir junto com © Diretor Geral sobre 0
desligamento ou promogdo de pessoa;

XI - Assinar a documentagao necessaria ao funcionamento da jn§tituigf§o, em
conjunto com o Diretor Geral ou Presidente do Conselho de Administracao;

XII - Participar de reunioes do Conselho de administragdo e do Conselho Fiscal,
sem direito a voto;

Xlll - Apresentar ao Conselho de Administragdo e Fiscal, o balango €
demonstrativo de resultados, anualmente;

XIV - Elaborar e aprovar em reuniao de conselho orgamento anual;

XV - Assinar cheques e movimentar contas bancarias, assinando junto com 0
Diretor Geral ou com o Presidente do Conselho de Administragao;

XVI - Autorizar pagamentos das despesas da Instituigéo;

XVII - Avaliar relatérios financeiros — receitas e despesas, trimestralmente.

SEGAO VII
DO DIRETOR OPERACIONAL
Art. 41 - Compete ao(a) Diretor(a) Operacional:

| - Estabelecer e orientar a estratégia de trabalho da equipe operacional e
garantir todo o fluxo operacional e processo de crédito, que sdo: a divulgagédo do

W
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programa de micrps:rédito para liderangas e empreendedores locais, as visita
de crédito, o comité de crédito, o0 acompanhamento ao cliente — pés-crédito, a
cobranga e a renovagao de crédito;

II - Planejar e executar o plano operacional, definido pelo Diretor Geral e validado
pelo Conselho de Administrativo;

Il - Garantir que os procedimentos, normas e regulamento(s) de crédito da
Instituigao, sejam seguidos e praticados pela equipe operacional;

IV - Orientar a execugao do trabalho do(s) coordenador (es) e dos Agentes de
Crédito. Desenvolver estratégias a fim de garantir as metas de produtividade;

V - Avaliar e orientar a visita de crédito, levantamento sociogconémico, _analise
do negécio, apuragdo da capacidade de pagamento do cliente e o risco do
crédito;

VI - Acompanhar e monitorar a execugao do comité de crédito, avaliar fatores de
risco e de qualidade de colocagdo do crédito dos Agentes de Crédito;

VIl - Garantir a entrega do crédito dentro dos padres de qualidade e normas

estabelecidas pela Instituigao;

ntes, por meio do sistema

VIII - Monitorar a pontualidade de pagamento dos clie _
finalidade de reduzir a

SIP, e desenvolver agdes estruturadas com a
inadimpléncia e as perdas;

IX - Acompanhar e monitorar a renovagéo de crédito, para clientes adimplentes,
a fim de garantir o atingimento das metas;

X - Elaborar mensalmente relatérios de avaliagao e de resultados atingidos.

CAPITULO VIl

DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGOS E DAS RESERVAS DO FUNDO
SOCIAL

Art. 42 - O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 43 - Ao final do exercicio social ser4 levantado um balango patrimonial, onde
serao elaboradas as demonstragdes financeiras e contabeis para apreciagao
pelos Conselhos Fiscal e de Administragdo e, posteriormente, pela Assembleia
Geral Ordinaria, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo (nico - A Associagéo seguira os Principios fundamentais de
cor!tabilidade e as normas brasileiras de contabilidade, dando publicidade por
meio eficaz dos relatérios de encerramento do exercicio fiscal.

Art. 44 - As sobras ndo serdo objeto de divisao de lucros, pelo que, serao
destinadas ao Fundo Patrimonial, integralizado ao Patriménio Social.

&
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Art. 45 - Os fundos s3o indivisiveis entre os Associados.

CAPITULO IX
DA EXTINGAO

Art. 46 - A Associagdo extinguir-se-a nos casos legais ou por deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinria, especialmente convocada para este fim, pelo
voto de, pelo menos, % (trés quartos) dos associados, em pleno gozo de seus
direitos sociais, sendo nomeado, nesse mesmo momento, o liquidante que

devera atuar durante o periodo da liquidagao.

o e na hipétese de haver residuo
em fins lucrativos,

preferencialmente

§ 1° - Em caso de dissolugéo da Associag
patrimonial, este sera destinado a entidades congéneres, S
qualificadas nos termos da Lei n® 9.790/1999, e que tenham,

os mesmos objetivos sociais desta Entidade.

§ 2° - No caso de perda da qualificagao como OSCIP, deve ser observado o

disposto no §3° do art. 8° deste Estatuto.

CAPITULO X
SECAOI

DA LEI DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS: DO CONTROLADOR,
OPERADOR E ENCARREGADO E DAS PENALIDADES

as determinagdes previstas pela LGPD — Lei
oais sob o n°® 13.709/2018, do mesmo modo
la como Controlador(a).

Art. 47 - A associagao atendera
Geral de Protegao de Dados Pess
indicara responsavel para representa-

Art. 48 - O Tratamento de Dados Pessoais somente podera ser realizado
mediante o consentimento do titular; para o cumprimento da obrigagao legal ou
regulatéria do titular; por solicitagdo da Administragao Publica; Orgéos de

pesquisa; execugao de contrato, ou, Processo Judicial.

§1° - Para realizagdo do Tratamento de Dados Pessoais, a Associagao devera
juntar ao cadastro do cliente 0 Termo de Consentimento que autoriza utilizar
dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

§2° - O titular dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis podera revogar a
qualguer momento o termo supracitado no paragrafo primeiro, mediante
expresso consentimento em Termo de Revogacgao.

Art. 49 - Os responsaveis pelo tratamento de dados pessoais devem adotar
medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de

&
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destruicao, perda, alteracso o
inadequado ou ilicito. 40, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento

Art. 50 - Sao responsaveis pelo tratamento de dados pessoais:

| - Controlador;
Il - Operador;
lll - Encarregado.

§ 1° - Controlador corresponde a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
prlvado: a quem competem as decisoes referentes ao tratamento de dados
pessoais, devendo ser indicado pelo Diretor(a) Geral.

ireito publico ou

§ 2° - Operador corresponde a pessoa natural ou juridica, de d
do Controlador.

privado, que realiza o tratamento dos dados pessoais em nome

§ 3° - Encarregado é pessoa indicada pelo Controlador € Operador para atuar
como canal de comunicagdo entre Controlador € 0S titulares dos dados, do
mesmo modo junto & Agéncia Nacional de Protegao de Dados — ANPD.

mbito de suas competéncias, pelo

Art. 51 - Os controladores e operadores, no a ne
lar regras de boas praticas € de

tratamento de dados pessoais, poderdo formu
governanga que estabelegam:

I - As condi¢des de organizagao, o regime de funcionamento, 0s procedimentos,

incluindo reclamagoes e peticoes de titulares;

Il - As normas de seguranga, os padroes técnicos, as obrigagdes especificas
para os diversos envolvidos no tratamento;

Il - As a¢des educativas, 0s mecanismos internos de superviséo e de mitigagao
de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

Art. 52 - Os agentes de tratamento sdo responsaveis pelas infragbes cometidas
as normas previstas na Lei n° 13.709/2018, bem como sujeitos as sangdes do

Art. 52 da Lei.

SEGAO Il
DOS DEVERES DO CONTROLADOR, OPERADOR E ENCARREGADO
Art. 53 - Sao deveres do Controlador e Operador:

| - Manter registro de todas as operagdes de tratamento de dados pessoais,
especialmente baseado em legitimo interesse;

- Emitir relatério de impacto a dados pessoais e dados sensiveis com a
desqngao dos tipos de dados coletados, a metodologia utilizada para a coleta e
das informagdes seguranga e a andlise do Controlador com relagao as medidas;

&

Pégina 20 de 23

———

Digitalizado com CamScanner



N/ e
"/;mbui -

‘l
(_'\ ’““onunucu
Jife

Il - O Operador dever4 reali 2
do Controlador realizar o tratamento de dados conforme as instrugdes \°,

IV - Permanecer com os dados ¢
; oletados i
garantindo o nao vazamento da pelo periodo de 10 (dez) anos,

s informagdes.
Art. 54 - Sao deveres do Encarregado:

| - Prestar .esPIa(ecimentos, aceitar reclamagdes, comunicagéo dos titulares e
adotar providéncias:

Il -.Responsével pelo recebimento das comunicagdes feitas pela autoridade
nacional, adotando providéncias;

Il - Orientar os funcionarios e os contratados da Associagéo, no que diz respeito
das praticas tomadas em relagao a protegao de dados pessoais;

IV - Executar as demais atribuicbes determinadas pelos Controlador ou
estabelecidas em normas complementares.

Art. 55 - O Controlador devera publicar, de forma clara e Objedﬁ"a’ no sitio
eletrdnico da Associagio as informagdes de contato do Encarregado.

SEGAO Il
DA OUVIDORIA

Art. 56 - A Imembui Microfinangas podera realizar convénio para execugao d?s
atividades de ouvidoria com entidade especializada, na foma da Ieg_lslag:ao
vigente ou criar por meios proprios um canal interno para realizar a fungao.

SEGAO IV
DO CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 57 - A Imembui, devera constituir Controle Patrimonial nas unidades de
custeio proprio, dispensado aquelas cedidas por terceiros, facilitando otimizagao
de processo, desperdicios, auditorias internas e externas, facilitar a
comprovagao de suas informagdes financeiras e diminuir indices de desvios da

Associagao.
Art. 58 - Constituem o Controle Patrimonial;

| - Ativos tangiveis: todos os bens fisicos como terrenos, imdveis, veiculos,
magquinas, equipamentos, mesas, cadeiras e computadores;

Il - Ativos intangiveis: todos os bens que nio tem forma fisica, sendo as

patentes e know-how;
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Art. 59 - O Controle Patrimonial devera respeitar o seguinte rito:

i - Invent_éno: realizar uma vistoria dos ativos e constatar o estado de
conservagao em dos bens;

f |(|; ;)/C\v:gggéo: realizar a avaliagdo do valor justo dos ativos, respeitando indice

m -Vi<_1a util: contabilizar e revisar a vida ttil dos bens entre grau de Depreciagao,
Amortizagéo e Insoléncia;

Paragrafo tinico - O valor da depreciagao deveré ser calculado a partir do valor
residual e do valor justo, onde o resultado devera ser diluido do longo da vida til
remanescente, para a determinagéo da depreciagao anual do ativo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 60 - As propostas de alteragao estatutaria somenteb pt:;gfge S:c:
apresentadas ao Conselho de Administragao se detentoras de subsc '
minimo, 1/5 (um quinto) dos associados da Associagao.
- uineo ou afim, até o terceiro grau, do
Art. 61 - E vedado a parente consangu! B o e Estado, de

Governador ou do Vice-Governador do Estado, de :
Senador ou de Deputado Federal ou Estadual atuar como Conselheiro ou

Dirigente de Organizagao de Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 62 - Em caso de criagao de Franquias Sociais @ Associag;éo devera respeitar
as delimitadas pela Lei n® 13.966/2019, ou, lei em especifica que revogue a

anterior ap6s a aprovagao do presente Estatuto Social, devendo ser assistida
por profissional técnico juridico.

o de novas unidades descritas no Art. 2°, a Imembui

Art. 63 - Na instalaga
rvigos de coworking para desempenhar suas

Microfinangas, podera utilizar de se
atividades.

Art. 64 - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-partidario:

| - Cargo de agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos
eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador,
Governador e Presidente da Republica), conforme a legislagao eleitoral e
constitucional vigente;

Il - Membro de gxecutiva partidaria — as pessoas que, filiadas a um determinado
partido, sé? eleitas para ocupar cargos executivos no partido. Em geral s&o
eleitos na “convengdo” do partido, assumindo fungdes de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, confo'rme a

regulamentagdo prépria do Partido;
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::\lvésggsto nomeado, designado ou delegado — aqueles agentes politicos
nve: 0S em seus cargos por nomeagéo, designagéo ou delegagao (Ministros
e Estado, Secretarios Estaduais e Municipais).

Al‘t_- 65 -O presente estatuo entrara em vigor, automaticamente na data de seu
ﬁgl.stro gﬂsuo ao Cartério de Oficio de Registros Especiais da cidade de Santa
aria — RS.

A1 AN 202
Santa Maria (RS), 10 de Janeiro de 2022
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